
№ з/п Код Кількість балів

1 0001280 83,7

2 0001676 76,5

3 0009743 72,9

4 0010871 82,8

5 0015226 66,6

6 0016196 83,7

7 0016410 81,9

8 0019291 86,4

9 0024773 75,6

10 0024794 77,4

11 0027716 85,5

12 0028423 74,7

13 0029043 82,8

14 0031412 85,5

15 0033617 13,5

16 0033641 69,3

17 0035016 85,5

18 0035033 89,1

19 0039164 82,8

20 0042307 85,5

21 0044228 81,9

22 0045335 84,6

23 0045573 82,8

24 0046706 82,8

25 0047270 83,7

26 0048885 81

27 0053134 77,4

28 0053148 63,9

29 0053680 79,2

30 0055777 78,3

31 0055867 82,8

32 0055883 85,5

33 0062279 82,8

34 0063050 82,8

35 0063573 84,6

36 0064988 84,6

37 0068465 80,1

38 0072140 76,5

39 0072311 76,5

40 0074153 84,6

41 0074516 80,1

42 0078823 76,5

43 0079408 73,8

44 0079839 81,9

45 0080578 72,9

46 0083842 67,5

47 0084227 87,3

48 0085565 74,7

49 0086932 85,5

50 0087146 76,5

51 0088106 78,3

52 0092518 80,1

53 0092530 84,6

54 0092929 83,7

55 0093226 88,2

56 0094551 81,9

КОДОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

 під час іспиту у межах процедури кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній посаді

складення суддями 19 березня 2018 року анонімного письмового тестування

(максимально можлива кількість балів за тестування – 90)

Примітка: стосовно роботи одного з учасників іспиту складено Акт позаштатної ситуації, який 

розглядатиметься на засіданні Комісії


