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Додаток 2
до рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
02 липня 2019 року № 108/зп-19
Умови проведення конкурсу 

на зайняття вакантних посад суддів місцевих загальних судів
1. Конкурс на зайняття вакантних посад суддів місцевих загальних судів (далі – конкурс) проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів України (далі – Комісія) відповідно до статей 69, 70 та 79 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, затвердженого рішенням Комісії від 02 листопада                2016 року № 141/зп-16 (зі змінами, далі – Положення).
2.  Конкурс оголошено стосовно 505 вакантних посад суддів у місцевих загальних судах.
3. До участі у конкурсі допускаються особи, які: 

1) у порядку та строки, визначені цими Умовами, подали всі необхідні документи;

2) на день подання документів перебувають у резерві на заміщення вакантних посад суддів місцевих загальних судів.
4. Строк подання документів для участі у конкурсі – 1 календарний день, 12 липня 2019 року.
5. Особи, які направили до Комісії документи раніше або пізніше                                          12 липня 2019 року, до участі у конкурсі не допускаються.

6. Документи подаються поштою за адресою: 03109, м. Київ,                       вул. Генерала Шаповала, 9, у визначений строк, рекомендованим листом з повідомленням та можливістю отримання результатів пошуку через мережу Інтернет виконаних операцій: дати відправлення, проходження та отримання рекомендованого листа.

Документи для участі у конкурсі в інший спосіб (особисте подання, електронною поштою тощо) не приймаються.

7. Для участі у конкурсі кандидат на посаду судді подає до Комісії:

1) письмову заяву про участь у конкурсі (далі – заява) згідно з додатком 1 до Умов.
Кількість судів, із проханнями про рекомендування до яких може звернутись кандидат, не більше 5.
За наявності у кандидата наміру претендувати на зайняття вакантної посади судді у 2, 3, 4 або 5 судах у заяві про участь у конкурсі необхідно зазначити про такі суди відповідно до пріоритетності наміру кандидата щодо їх зайняття від 1 до 5, де 1 – суд з найвищим пріоритетом, 5 – з найнижчим.

2) копію паспорта громадянина України;

3) анкету кандидата на посаду судді;

4) копію трудової книжки, послужного списку (за наявності) або інших документів, що підтверджують стаж професійної діяльності у сфері права;
5) компакт-диск зі сканованими копіями документів, визначених Умовами, та інформацією про кандидата за формою згідно з додатком 9 до Положення.

8. Документи (матеріали), визначені підпунктами 2–5 пункту 7 цих Умов мають відповідати вимогам пункту 3.5.1 Положення та оформлюються у вигляді додатка до заяви.
9. Не підлягають розгляду Комісією повторні звернення особи із заявою про участь у відповідному конкурсі та/або звернення про відкликання таких заяв.

10. Визначення результатів конкурсу здійснюється на підставі сформованого та затвердженого Комісією рейтингу його учасників.
Рейтинг учасників конкурсу формується для кожного суду окремо за результатами опрацювання заяв кандидатів про участь у конкурсі з урахуванням їх місця у рейтингу кандидатів на посаду судді місцевого загального суду.
У разі звернення кандидата з заявою про участь у конкурсі на заміщення посади судді у двох і більше судах у рейтингу його учасників інформація про кандидата зазначається стосовно суду, де він здобув переможну позицію, або стосовно суду, який відповідно до пріоритетів його намірів є останнім (у разі нездобуття кандидатом переможної позиції за жодною з посад відповідно до пріоритету його намірів).
